	[bookmark: _GoBack]《南昌轨道交通集团有限公司运营分公司2023年招聘劳务派遣驾驶员岗位需求表》

	南昌轨道交通集团有限公司运营分公司简介：
南昌轨道交通集团有限公司运营分公司成立于2011年12月，为南昌轨道交通集团下属分公司，公司下设15个部门（中心），员工5000余人，主要负责已开通线路的运营管理、乘客服务、设施设备维修保养任务，承担集团待开通新线的运营筹备工作。

	岗位
名称
	招聘
人数
	性别
	年龄
	岗位条件
	岗位职责
	薪资待遇

	A1照司机
	1
	男
	50周岁以下（45周岁以下优先）
	身体健康，有A1照驾驶证，拥有2年以上大型客车驾驶经验。中共党员、退伍军人优先。
	1、负责公司各类生产用车、应急抢修车驾驶等(含倒班工作)；2、负责公司车辆保养、维修和清洁工作；3、协助处理公司车辆保险、索赔、年检办理；4、完成领导交办的各项工作,能接受工作加班。
	驾驶员薪资标准为税前5050元/月 (含五险),三节福利，加班补贴等按公司规定发放。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A2照司机
	2
	男
	50周岁以下（45周岁以下优先）
	身体健康，有A2（B2）照驾驶证，拥有2年以上中型货车中型客车驾驶经验。中共党员、退伍军人优先。
	1、负责公司各类生产用车、应急抢修车驾驶等(含倒班工作)；2、负责公司车辆保养、维修和清洁工作；3、协助处理公司车辆保险、索赔、年检办理；4、完成领导交办的各项工作,能接受工作加班。
	驾驶员薪资标准为税前4150元/月 (含五险),三节福利，加班补贴等按公司规定发放。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C1照司机
	1
	男
	50周岁以下（45周岁以下优先）
	身体健康，有C1照驾驶证，拥有2年以上C1型车辆驾驶经验。中共党员、退伍军人优先。
	1、负责公司各类生产用车、应急抢修车驾驶等(含倒班工作)；2、负责公司车辆保养、维修和清洁工作；3、协助处理公司车辆保险、索赔、年检办理；4、完成领导交办的各项工作,能接受工作加班。
	驾驶员薪资标准为税前3750元/月 (含五险),三节福利，加班补贴等按公司规定发放。



